Beilage1 für berufsbildende mittlere und höhere Schulen sowie für höhere Anstalten der Lehrerbildung und der Erzieherbildung
	I. Schulentwicklung:
Welchen Beitrag leistet der Schulversuch?

Unterrichtsentwicklung: Förderung der Eigenverantwortlickeit der Lernenden durch entsprechende Methoden sowie durch die Verbreitung von Methoden förderlicher Leistungsbewertung. Vermeiden von Schulstufenwiederholungen.

Organisationsentwicklung: Anpassung der Schülerverwaltung an die neuen Erfordernisse

Personalentwicklung: Vorbereitung der Unterrichtenden (s. Unterrichtsentwicklung)  


	Wie stimmen die Ziele des Schulversuchs mit einem allfällig vorhandenen Leitbild und Schulprogramm überein? (Leitbild und Schulprogramm beilegen)

s. Entwicklungs- und Umsetzungsplan zur Implementierung der neuen Lehrpläne


	II. Lebensraum Schule:
Was verändert sich durch den Schulversuch am Lebensraum Schule? (Unterricht, Genderaspekt/Berücksichtigung der Geschlechtergerechtigkeit, Kommunikation/Kooperationen; Schulklima; Außenbeziehungen der Schule)

s. Pkt. I Unterrichtsentwicklung. Kommunikation und Kooperation der Lehrenden untereinander, aber auch mit den Lernenden gewinnt an Bedeutung. Auflösen eines "Gegeneinanders" von Lehrenden und Lernenden hin zu einer gemeinsamen Zielerreichung (nachhaltiger und systematischer Kompetenzaufbau) fördert das Schulklima.


1 Für den Schulversuch relevante Punkte sind zu beantworten.

	III. Bedarfsprüfung:
Welche Methoden wurden verwendet?

     

	Welche Ergebnisse wurden erzielt?

     


	IV. Ergänzende Angaben zu Lehrplänen
Welches Qualifikationsprofil (Einsatzbereiche der AbsolventInnen, angestrebte Tätigkeiten in diesen Einsatzbereichen, zur Erfüllung dieser Tätigkeiten zu vermittelnde Qualifikationen) ist Grundlage des Lehrplans?

keine Änderung gegenüber der bestehenden Situation.

	Ausformulierung aller vom Regellehrplan abweichenden Lehrplanteile:

-------

	Auflistung der neuen Gegenstände mit begründeten Einstufungsvorschlägen:

--------

	Planung eines allfälligen Schulungsbedarfs:

s. Personalentwicklungsplan

	Angestrebte Berechtigungen (mit Begründungen) gemäß Gewerbeordnung und anderer Normen (z.B. Abfallbeauftragter):

keine Änderung gegenüber der bestehenden Situation.

	Team der Schulversuchsentwicklung:

     


Schulversuche Formular B 


