
 

II. Handlungsebene Landesschulrat/SSR 

 
 

1. Strategisches Management 
 
 
1. Organ: Landesschulinspektor/in (LSI) 
 (Fachinspektor/innen in Zusammenarbeit mit LSI für den Fachbereich) 
 
Aufgaben: 

Bundeslandbezogene Qualitätsentwicklung (LRT, etc) 
Auswahl und Unterstützung der LQPM und FI 
Motivation der Schuleiter/innen 
Festlegung der Ziele in Bezug auf den/die Bundesschwerpunkte 
Mittel- und kurzfristige Maßnahmen zur Erreichung der Ziele 
Zielvereinbarungsgespräch mit Schulleitung 
Veranlassung der Evaluation 
Erstellung des Qualitätsberichtes 
Durchführung von Evaluationsgesprächen mit den Schulleitungen, LQPM (zB: BZG, 
etc.) 
Durchführung des Länder-Round-Tables mindestens einmal pro Jahr 
 
 
 
 

2. Operatives Management 
 

2. Organ: Landesqualitätsprozessmanager/in (LQPM) 
 
Aufgaben: 

Teambildung, Qualitäts- und Prozessmanagementberatung und regelmäßige 
Kommunikation mit der Schulaufsicht 
Konzeption von Informationsmaßnahmen (gemeinsam mit Schulaufsicht und PH) 
Mitplanung an der PH (Fortbildung DirektorInnen und SQPM) 
Basis für Erfahrungsaustausch der SQPM schaffen 
Bestandsaufnahme und Verbreiten von Beispielen guter Praxis 
Administrative Abwicklung der Vorbereitung der Qualitätsarbeit 

● termingemäße Abläufe sichern 
● Sicherstellung des Informationsflusses (Nutzung der Plattform, ev. Moodle) 
● Unterstützung bei der Organisation der Evaluation 

Mitwirkung bei der Erstellung des Landesqualitätsberichtes 
Vorschläge für die Dokumentation 
Koordinationsfunktion zur Unterstützung der SQPM  
bundesweiter Austausch mit LQPM (v.a. über Qualitätsforum auf hum.at) 

 


